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การใช้โปรแกรมประมวลผลค า (World Processing)



การคิดริเร่ิมและเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

(Initiative and Self-Directed Learning)



การพัฒนาตนเอง เ ป็ นก ารพัฒนา

คณุสมบัติในตวับคุคล เป็นการจดัการตนเองใหม้ีเป้าหมาย

ชี วิต ท่ีดีทั้ ง ในปัจจุบันและอนาคตท า ให้เ ป็นบุ คคลม ี

“คณุคา่”

ปราณี รามสตู และจ ารสั ดว้งสวุรรณ (2545 :125-129)

หลกัการพฒันาตนเองแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่

1. การตระหนกัร ูถึ้งความจ าเป็นในการปรบัปรงุตนเอง

2. การวิเคราะหต์นเอง

3. การวางแผนพฒันาตนเองและการตัง้เป้าหมาย



การเรียนร ู ้คือการพัฒนาตนเองท่ีส าคัญย่ิงในการด าเนินชีวิต 

การท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

การเรียนรูคื้อชวิีต เป็นสว่นหนึง่ในวิถีชีวิตท่ีเกิดขึน้ไดต้ลอดเวลาและ
ตลอดชวิีต ชว่ยท าใหบ้คุคลเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ความคิด ทศันคต ิและการกระท าได ้

การเรียนร ู ้คือ กระบวนการภายในตัวบุคคลในการไดม้าซ่ึง

ความรู ้ทกัษะ และเจตคติ ซ่ึงบคุคลสามารถเรียนรูไ้ดจ้ากการได้

ยิน การสมัผสั การอ่าน การถาม ประสบการณ ์การแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้การใชเ้ทคโนโลยี และ/หรือจากการศึกษาคน้ควา้



การคิดรเิริ่มและเรียนร ูด้ว้ยตนเอง

(Initiative and Self-Directed Learning)

เป็นการเรียนท่ีริเร่ิมจากตนเอง เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยการก าหนด

จดุมุ่งหมาย ก าหนดรปูแบบ ทรัพยากรและวิธีการเรียนรูด้ ้วยตนเอง 

ซ่ึงจะท าใหเ้ป็นบคุคลท่ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และทกัษะเพิ่มมากขึน้ อีกทัง้

สรา้งมลูคา่ (value) ใหแ้กต่นเอง

การเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นการบรูณาการของ 

• การจดัการดว้ยตนเอง (Self-management) 

• การควบคมุตนเอง (Self- monitoring)



การจดัการดว้ยตนเอง (Self-management)

กระบวนการโดยที่ผูเ้รียน ควบคมุ ประเมนิ 

และวางระเบียบกระบวนการเรียนรูข้องตนเอง

กลยทุธใ์นการเรียนรู ้เป็นสิ่งท่ีตอ้งควบคมุ 

และมีการประเมินอยู่เสมอเพื่อจะไดพ้ัฒนาตนเองไดด้ี

ย่ิงขึน้



เป็นการตัง้เป้าหมายเกณฑค์วามส าเร็จ

การบรหิารจดัการเป้าหมายและเวลา 

(Manage Goals and Time) 

จดัสมดลุทัง้เป้าหมายระยะสัน้ (Tactical) และ ระยะยาว (Strategic) 

จดัสรรเวลาและจดัการปริมาณงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 



หมายถึง ทกัษะในการจดัการงาน หรือโครงการ หรือเป้าหมายใหส้ าเร็จในเวลาท่ีก าหนดไว้

โดยอาศยัเคร่ืองมอื หรือเทคนคิ การจดัการสิ่งตา่งๆ 

การบรหิารเวลา (Time management)

รวมถึงการวางแผน จดัสรร ก าหนดเป้าหมาย วิเคราะหถึ์งการใชเ้วลา การตรวจสอบ การ

จดัการองคก์ร การก าหนดตารางเวลา และการจดัล าดบัความส าคญั



สามารถพฒันางานและตนเองสูเ่ป้าหมาย.

ท างานอยา่งมี ความสขุโดยท่ีการบริหาร

เวลาท่ีมปีระสิทธิภาพ

ความจ าเป็นในการบรหิารเวลา 

เพื่อความส าเร็จของงานและชีวิต 

สรา้งวินยัเกี่ยวกบัการใชเ้วลา 

พยายามท างานตามแผน/ก าหนดการใหม้ากท่ีสดุ 

ท าแผนและขอ้มลูการใชเ้วลา ใหเ้หมาะสมกบังาน ชีวิต 

การพฒันางาน การพฒันาตน อายงุาน อายคุน 



เป็นแนวคิดประเมนิตามเกณฑต์ามความส าคญั 

การบริหารเวลาแบบไอเซนฮาวร ์(Eisenhower)

Do = สิ่งที่ส าคญั ตอ้งท าทนัที 

Decide = สิ่งที่ส าคญั แตไ่มเ่ร่งดว่น

Delegate = สิ่งที่ควรลด หรือหาคนท าแทน

Delete =สิ่งที่ท าใหเ้สียเวลา ควรตดัออก
Eisenhower



รปูแบบการเรยีนร ู้

โดยการน าพาตนเอง

• การใชโ้ครงการเรียนรู ้

• การใชบ้ทเรียนส าเร็จรปู 

• รปูแบบท่ีไมใ่ชก่ารจดัการเรียนการสอนทัว่ไป 

• การเรียนรูป้ระสบการณช์วิีต 

• การเรียนผา่นเว็บ หรือ บทเรียนผา่นระบบ

เครือขา่ยอินเทอรเ์น็ต (WBI) 

• บทเรียนคอมพิวเตอรช์ว่ยสอน (CAI) 

• บทเรียนทางไกล : E-learning 

• Digital tools for learning 2020



• การสอบถามจากผูร้ ู ้

• การศึกษาจากขนบธรรมเนยีมประเพณี 

• การใชป้ระสบการณ ์

• วิธีการทางวิทยาศาสตร ์

วิธีการแสวงหาความร ู้

• การลงมอืฝึกปฏิบตัจิริง

• การบรรยายในหอ้งเรียน

• การลงมอืปฏิบตังิานจริง

• การอบรมเพิ่มเตมิ

• การฝึกจ าลองเหตกุารณ์

และใชวิ้ธีการอ่ืน ๆ
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ผ ูเ้รียนร ูต้ลอดชีวิต 

หมายถึง บคุคลท่ีตระหนกัถึงความส าคัญของ

การศึกษาและเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว องค์กรและช ุมชน เห็นคุณค่า

ตนเองและผูอ่ื้น น าตนเองในการเรียนรูไ้ด ้เป็น

ผูใ้ฝ่ร ู ้รกัการเรียนรูอ้ยา่งตอ่เนื่องตลอดชวิีต

• เป็นผูร้อบรูแ้ละเทา่ทนัสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 

ในสงัคม

• สามารถคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

• มอิีสระในการคิด 

• สามารถละทิ้งและไมยึ่ดตดิกบัสิ่งท่ีเคยเรียนรูม้า

“คณุจะเป็นบคุคลท่ีพึงประสงคแ์ละ

เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของสงัคม

แห่งการเรยีนร ูต้ลอดชีวิตท่ียัง่ย น”



ขัน้ตอนการพฒันาไปส ูก่ารเป็นผ ูเ้รียนร ูต้ลอดชีวิต

ขัน้ท่ี 5 พฒันาคณุค่าการเรียนรู ้ดว้ยการถ่ายทอดประสบการณ์

และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัผูอ่ื้นผา่นชอ่งทางท่ีหลากหลายอยา่งสม า่เสมอ

ขัน้ท่ี 1 ตระหนกัร ูใ้นปัญหา ความตอ้งการ และความสนใจของตนเอง

ขัน้ท่ี 2 ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูแ้ละการพฒันาตนเอง

ขัน้ท่ี 3 ลงมอืปฏิบตั ิโดยน าตนเองในการเรียนรู ้มปีฏิสมัพันธก์บั

สภาพแวดลอ้ม ร ูแ้ละแสวงความรูต้ามเป้าหมายหรือวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว้

ขัน้ท่ี 4 ทบทวนตนเอง พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งและตลอดชีวิต


